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บทท่ี 2 

ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

วิสัยทัศน(VISION) 

 โรงเรียนศรีแกวประชาสรรค บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรดานการจัด

การศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ เพ่ือใหเปนคนดี มีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี มี

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดำเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจของโรงเรียน 

1. พัฒนาการบริหารจัดการอยางมีระบบตามหลักธรรมภิบาล 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของสังคมและชุมชน 

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพใหสามารถจัด

การศกึษาไดอยางมีคุณภาพ 

5. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนรูจักใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม และสรางสรรค 

6. สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น และมีสวนรวมในการ

อนุรักษ 

7. พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ 

8. สงเสริมสนับสนุนใหนกัเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยางมีความสุข 

9. สงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนและชุมชน  

10. สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

 

เปาหมาย 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เอ้ือตอการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเนนการมีสวน

รวมของภาคีเครอืขาย 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม พัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับมาตรฐานตามศตวรรษที่ 21 ไมนอยกวารอยละ 95 
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4.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรู เทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ ทันสมัย เพียงพอ และมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู 

5. นักเรียนมีความรู มีทักษะ และรูจักเลือกสรรใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

6. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได  ไมนอยกวารอยละ 70 

7. นักเรียนมีความรู  ความสามารถทางวิชาการที่ เปนพื้นฐานในการศึกษาตอและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

8. นักเรียนเปนผูใฝเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

9. นักเรียนรูจักรักษาสุขภาพอนามัย  มีจิตใจราเริงแจมใส รูจักควบคุมอารมณและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 

10. นักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรมจริยธรรม 

11. นักเรียนเห็นคุณคา มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และความเปนไทย 

12. นักเรียนตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

13. นักเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธของโรงเรียน (Strategy) 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของ

ภาคีเครอืขาย 

3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับมาตรฐานตามศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยี ใหทันสมัย เพียงพอ และมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือให

นักเรียนมีความรู มีทักษะ และรูจักเลือกสรรใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

5. พัฒนานักเรียนใหมีความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

6. สงเสริมนักเรียนใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการท่ีเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

7. สรางศักยภาพนักเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

8. สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสุขภาพอนามัย มีจิตใจราเริงแจมใส รูจักควบคุมอารมณและหลีกเลี่ยง

สิ่งเสพติด 

9. สงเสริมผูเรียนใหมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณคา มีความ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และความเปนไทย 

10. สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คานิยม 12 ประการ 

 1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.  มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม  

 3.  กตัญูตอพอแม ผู ปกครอง ครูบาอาจารย  

 4.  ใฝหาความรู หมั่นศกึษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  

 5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

 6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผู อ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

 7.  เขาใจเรียนรู การเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

 8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู นอยรู จักการเคารพผู ใหญ  

 9.  มีสติรู ตัว รู คิด รู ทำ รู ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 10. รูจักดำรงตนอยูโดยใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรสัของพระบาทสมเด็จ 

                พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 รูจกัอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย 

                จำหนายและพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

 11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพ ตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง 

                กลัวตอบาปตามหลักศาสนา  

 12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

 

อัตลักษณโรงเรียน     “ไหวสวย” 

เอกลักษณโรงเรียน “มารยาทดี สถานที่สะอาด บรรยากาศรมรื่น” 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 คุณภาพผู เรียนดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ขอ ได ยึดตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ดังนี้  

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  

 2. ความสามารถในการคดิ  

 3. ความสามารถในการแก ปญหา 

 4. ความสามารถในการใช ทักษะชีวิต  

 5. ความสามารถในการใช เทคโนโลยี  
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

       เพื่อใหการดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร

ชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ นโยบาย

เรงดวน เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่  21 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

จึงประกาศนโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  

หลักการ 

1. ใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปน

การศกึษาตลอดชีวิต  

2. บู รณาการการทำงานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกำกับ ของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่

ภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ  

          ระดับกอนอนุบาล เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอม

ผูเรียน ในดานสุขภาพและโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

   ระดับอนุบาล เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรม

การพัฒนา ทักษะที่สำคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ 

ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง 

   ระดับประถมศึกษา มุงคำนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ 

ดวยจุดเนน ดังนี้  

   1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

   2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น  

                     3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม) เนนเพื่อการสื่อสาร  

               4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู  จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจำลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน ของผูเรียน

และครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

                5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  

            6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding)  

  7. พัฒนาครูใหมีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)  
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      8. จัดใหมีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

  ระดับมัธยมศึกษา มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี ้

  1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม)  

  2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ และการมี

งานทำ เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก  

  ระดับอาชีวศึกษา มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสรางนวัตกรรมตามความตองการ

ของพ้ืนท่ีชุมชน ภูมิภาคหรือประเทศ รวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังนี้  

  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับใชในการประกอบอาชีพ  

  3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำหรับในการสรางอาชีพ  

  4. จัดตั้งศนูยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค  

   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนที่สำเร็จ

หลักสูตร สามารถมีงานทำ ดวยจุดเนน ดังนี้  

   1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ  

  2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย  

การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

 1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย งบประมาณใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เก่ียวของ  

 2. จัดทำฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย  

 3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ การบริหาร

จัดการ  

 4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง ขอกฎหมาย 

ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน  

 5. ใหหนวยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง ตามความ

ตองการจำเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนที่ภูมิภาค  

 6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานรวมกับ หนวยจัด

การศกึษา  

 7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสำคัญ ใหเอื้อตอ

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
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 8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล / ขอเท็จจริงท่ี

เกิดขึ้น เชน จำนวนเด็กในพื้นที่นอยลง ซึ่งจำเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสาร อธิบายทำ

ความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน  

 9. วางแผนการใชอัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู ใหมีองค

ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน  

 10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นำเสนอตอ คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ ตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศกึษาธิการ  

  อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานในเชิง

ยุทธศาสตร  (Agenda) และงานใน เชิ ง พ้ืน ท่ี  (Area) ซึ่ งไดดำเนินการอยู ก อนนั้ น  หากรัฐบาลหรือ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่กำหนด หากมี

ความสอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของ จะตอง

เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม ดวย

เชนกัน  

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา “รัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ใหจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ 3 กำหนดวา “ใหสวนราชการที่เก่ียวของกับการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให

สอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดการผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว” อนึ่ง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกำหนดวิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติ เปน

อยางยิ่ง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่เนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร

มนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทย

ในอนาคต จะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มี

จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 

ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการ

เปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26

กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดกำหนด 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน 

“สรางคณุภาพทุนมนุษยสูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

  2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอม

กาวสูสากล นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูใน

พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา            

มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ไดกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุงสู Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 



26 

นโยบายที่  4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ               

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

 

นโยบาย กลยุทธ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษานอมนำ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการบริหารจัดการ และการ

จัดการศึกษาอยางยั่งยืน 

 2) สถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล ที่ 10 และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3) สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ด ี

มีคุณธรรม จริยธรรม 

 4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ที่ชวยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 8 ประการ และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 5) สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนการปลูกฝงคณุธรรมและ

จริยธรรม แกผูเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับเขตสุจริตตนแบบ 

นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะ

อาชีพตามความตองการ และมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สงเสริม สนับสนุน

ใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

 2) สถานศึกษาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบนพื้นฐานความตองการจำเปนเฉพาะของผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

 3) สถานศกึษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาดานนวัตกรรมการศึกษาและนำนวัตกรรมไปใช

ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ครู 1 คน ตอ 1 นวัตกรรม) 

 4) สถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนของสถานศึกษา 
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 5) สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 3 ดาน

ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรู

เรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 

 6) สถานศึกษาสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหอานคลอง เขียนคลอง เขียนสวย และมีนิสัยรักการอาน 

 7) สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competence) และพัฒนาผูเรียนให

มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม เชน การโฆษณาชวนเชื่อทางออนไลน 

หรือการลอลวงผานสื่อโซเชียลตาง ๆ 

 8) สถานศึกษาสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่

เอ้ือตอการเรียนรู 

 9) ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 10) ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาตางประเทศท่ีสองในการสื่อสาร 

 11) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะ

กระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้งใน

และนอกหองเรียน 

 12) จัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ สเต็มศึกษา (STEM Education) 

 13) คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ในกลุมสาระหลักที่ทดสอบ 

 14) คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ในกลุมสาระหลักที่ทดสอบ 

 15) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และทักษะอื่น ๆ 

แสดงความสามารถ หรือเขาแขงขันในระดับตาง ๆ เชน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

 16) จัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น และสถานศึกษา

จัดการเรียนรูแกผูเรียนตามความสนใจ ในทักษะอาชีพที่ตนเองถนัด เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสู

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

 17) สถานศึกษาสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 

Learning: SEL) ในทุกชวงวัย 

 18) สถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 19) สถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจใหสอดคลองกับนโยบาย Zero waste และ

มาตรฐานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 

EESD) หองเรียนสะอาด โรงเรียนสะอาด บานพักครูสะอาด และปลอดภัย 

 20) สถานศึกษาสงเสริม พัฒนา จัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสำหรับ

ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแตละระดับ 
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 21) สถานศึกษาสงเสริม พัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาดานทักษะ

อาชีพ ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

 22) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษที่มีความสามารถพิเศษในดาน 

วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่น ๆ เพ่ือยกระดับสูความเปนเลิศพรอมกาวสูสากล 

นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 1) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

 2) สถานศึกษาสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง เพื่อรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ.OBEC AWARDS 

 3) กระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเนนการประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดย

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของคร ู

 4) สถานศึกษานำ Digital Technology มาใชในการพัฒนาครูและบุคากรทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 1) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของวาง

แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียน ไดเขาถึงการ

บริการการเรียนรูไดอยางทั่วถึงครบถวน 

 2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีความพรอมทั้งระบบ สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จัด

การศึกษาพิเศษ เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ (Transitional Services) หรือการสงตอ 

(Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

 3) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ โครงขาย

อินเทอรเน็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

นโยบายที่ 5 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 1) สถานศึกษามีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ใหเกิดคุณภาพ มีอิสระใน

การบริหารงาน และจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหไดตามมาตรฐานคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความ

ตองการทองถ่ิน นำไปสูการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ และขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถใชในการวางแผนการ

จัดการศึกษา และแผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 


